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TẬP ĐOÀN VINGROUP – CÔNG TY CP 

-----------  ---------- 

Số: 11/2021/TTr-HĐQT-VINGROUP 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

-----------  ----------      

Hà Nội, ngày 04 tháng 06 năm 2021 

 

 

TỜ TRÌNH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

(V/v: Phương án phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động) 

 

Kính gửi:  ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG TẬP ĐOÀN VINGROUP – CÔNG TY CP 

 

Hội đồng Quản trị (“HĐQT”) kính trình Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) xem xét và thông qua phương 

án phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động (“ESOP”) của Tập đoàn Vingroup - 

Công ty CP (“Tập đoàn”) với các nội dung như sau: 

 

1. Phương án phát hành: 

 

- Mục đích phát hành : Phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho các Cán bộ 

lãnh đạo, Cán bộ quản lý chủ chốt  (sau đây gọi chung là “CBLĐ, 

CBQL”) của Tập đoàn, các công ty con của Tập đoàn nhằm ghi 

nhận đóng góp của họ cho Tập đoàn, công ty con và công ty thành 

viên. 

- Phương thức phát hành 
 

: Phát hành cổ phần mới 

- Kế hoạch sử dụng vốn thu 

được từ việc phát hành ESOP 

: Được sử dụng phục vụ cho nhu cầu hoạt động kinh doanh của Tập 

đoàn 

- Loại cổ phần phát hành : Cổ phần phổ thông 

 

- Mệnh giá : 10.000 VNĐ/cổ phần 
 

- Số lượng cổ phần dự kiến 

phát hành 

: Tối đa là 0,2% vốn điều lệ của Tập đoàn.  

- Thời điểm phát hành dự kiến : Không muộn hơn tháng 06/2022. 
 

- Giá phát hành : Giao HĐQT quyết định vào thời điểm phát hành. 
 

- Đối tượng phát hành : Là các Cán bộ lãnh đạo, Cán bộ quản lý chủ chốt có nhiều đóng 

góp cho sự phát triển của Tập đoàn, công ty con của Tập đoàn. 

- Hạn chế chuyển nhượng : Toàn bộ cổ phần phát hành thêm theo chương trình lựa chọn cho 

CBLĐ, CBQL sẽ bị hạn chế chuyển nhượng trong vòng 01 năm kể 

từ ngày kết thúc đợt phát hành. 
 

2. Thông qua việc tăng vốn điều lệ và sửa đổi, bổ sung Điều lệ của Tập đoàn. 

Thông qua việc tăng vốn điều lệ và sửa đổi bổ sung Điều lệ của Tập đoàn về vốn điều lệ trên cơ sở tổng 

mệnh giá số lượng cổ phần thực tế phát hành thêm. 
  

3. Thông qua việc đăng ký chứng khoán và đăng ký giao dịch bổ sung cho số lượng cổ phần thực tế phát 

hành thêm với Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam/Tổng Công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt 

Nam (VSD) và Sở Giao dịch chứng khoán. 
 

4. Thông qua việc ủy quyền và triển khai thực hiện. 

Giao HĐQT và chấp thuận việc HĐQT được ủy quyền cho Chủ tịch HĐQT hoặc Tổng Giám đốc thực hiện 

các công việc sau đây: 
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(i) Ban hành Quy chế phát hành cổ phần theo chương trình lựa chọn cho CBLĐ, CBQL như nêu tại 

mục 1; 

(ii) Quyết định phương án, phương thức phát hành; tổng số lượng cổ phần phát hành phù hợp phương án 

phát hành và quy định của pháp luật; tiêu chuẩn CBLĐ, CBQL được lựa chọn; danh sách CBLĐ, 

CBQL được tham gia chương trình; số lượng cổ phần phát hành cho từng CBLĐ, CBQL; giá phát 

hành và thời gian thực hiện… 

(iii) Xử lý số cổ phần phát hành thêm nếu không được CBLĐ, CBQL mua hết; 

(iv) Thực hiện các thủ tục cần thiết để tăng vốn điều lệ tại cơ quan đăng ký kinh doanh, lưu ký bổ sung 

chứng khoán tại VSD và đăng ký giao dịch bổ sung với Sở Giao dịch chứng khoán tương ứng với số 

lượng cổ phần thực tế phát hành thêm. 

(v) Bổ sung, điều chỉnh phương án phát hành theo yêu cầu của Ủy ban chứng khoán Nhà nước và/hoặc 

theo các quy định của pháp luật liên quan; 

(vi) Quyết định các vấn đề khác mà HĐQT hoặc Chủ tịch HĐQT hoặc Tổng Giám đốc (trường hợp được 

HĐQT ủy quyền) thấy cần thiết và liên quan đến việc phát hành cổ phần theo chương trình lựa chọn 

cho CBNV Tập đoàn theo các nội dung đã được ĐHĐCĐ thông qua. 

   

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, phê duyệt. 

Trân trọng cảm ơn. 

 

Nơi nhận: 

- Như trên;  

- Lưu Văn phòng. 

 

 

 

 

 

          TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

(đã ký) 

 

Phạm Nhật Vượng 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


